
 
 
 

 

 

Udine                  /C1 
 
Gentile sig.ra ZENI MERY 

a mezzo e-mail 

Da pubblicare nel sito web istituzionale: 
www.conservatorio.udine.it 

Albo On Line 
 
Oggetto: Provvedimento di individuazione di destinatario di contratto a tempo indeterminato profilo 

operatore 

IL DIRETTORE 
 

VISTO il CCNL Comparto AFAM del 16/02/2005 per il quadriennio 2002/2005; 
 
VISTO il CCNL Comparto AFAM del 04/08/2010 per il quadriennio 2006/2009; 
 
VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca del 19/04/2018 per il triennio 2016/2018 ed in particolare la sezione 

AFAM; 
 
VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 per il triennio 2019/2021 ed in particolare la sezione 

AFAM;  
 
VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca del 23/12/2025 per il triennio 2022-2024 ed in particolare la sezione 

AFAM; 
 
VISTO il d.P.C.M. 19/06/2023 recante autorizzazione al MUR per l’a.a. 2023/2024, all’assunzione a 

tempo indeterminato di n.108 unità di personale tecnico-amministrativo;  
 
VISTO il decreto dirigenziale MUR prot. n. 15427 del 01/12/2023 di attribuzione alle istituzioni delle 

facoltà̀ assunzionali per i singoli profili professionali del personale tecnico amministrativo AFAM; 
 
VISTO il d.P.R. del 24/04/2024, n. 83, regolamento recante le procedure e le modalità per la 

programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e 
tecnico del comparto AFAM, e nello specifico l'art. 17, c. 13; 

 
VISTA la nota MUR prot. n. 6605 del 22/05/2025 “Budget assunzionale A.A. 2025/2026 – Procedura di 

ricognizione personale tecnico-amministrativo con contratto a tempo determinato.”; 
 
VISTA la nota MUR prot. n. 7325 del 10/06/2025 “d.P.R. 83/2024 Nuove procedure e modalità per la 

programmazione per l’anno accademico 2025/2024 Budget assunzionale a.a. 2025/2026 e 
piani triennali per la programmazione del reclutamento del personale delle Istituzioni Afam (art. 
3, comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 del d.P.R. 83/2024)”; 

 
VISTA la nota MUR n. 7533 del 16/06/2025 “aggiornamento- Nuove procedure e modalità per la 

programmazione per l’anno accademico 2025/2026. Budget assunzionale a.a. 2025/2026”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 10/07/2025 con la quale nell’ambito della 

programmazione triennale di reclutamento, è approvata la stabilizzazione di personale che 
maturerà il requisito nell’a.a. 2025/2026; 

 
VISTA la nota MUR prot. n. 9433 del 28/07/2025 “Reclutamento docenti a.a. 2025/2026: tempo 

indeterminato, utilizzo congiunto, incarichi a tempo determinato. II. Reclutamento personale 
tecnico-amministrativo a.a. 2025/2026: tempo indeterminato, utilizzo congiunto, tempo 
determinato; III. Disposizioni comuni e contratti “fino ad avente titolo””; 

http://www.conservatorio.udine.it/


 
 
 

 

 

 
Vista la nota MUR 11147 del 19/09/2025 avente ad oggetto: “Rilevazione utilizzo facoltà assunzionali 

per le procedure relative all’ a.a. 2025/2026” e la nota MUR 12053 del 09/10/2025 avente ad 
oggetto: “Rilevazione facoltà assunzionali a.a. 2025/2026 (nota prot. n. 11147 del 19/09/2025). 
Avviso di pubblicazione esiti e avvio procedura di verifica e conferma dati.”; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 01/10/2025 con la quale è deliberato di 

approvare l’attivazione delle procedure di stabilizzazione del personale assistente e operatore 
in possesso dei requisiti; 

 
VISTA la nota MUR prot. n. 13499 del 06/11/2025 “Procedure concorsuali a tempo indeterminato. 

Procedure di mobilità del personale docente e tecnico amministrativo a.a. 2025-2026”; 
 
VISTO il DPCM del 04/02/2026 di autorizzazione alle assunzioni del personale delle istituzioni AFAM 

per l’a.a. 2025/2026; 
 
VISTO il D.D.G. MUR di ripartizione del budget assunzionale 2025 prot. n. 221 del 18/02/2026; 
 
VISTA la nota MUR prot. n. 264 del 18/02/2026 “Indicazioni operative – Gestione esiti mobilità e 

procedure concorsuali. Seguito nota prot. n. 13499 del 6 novembre 2025 e nota prot. n. 15213 
del 17 dicembre 2025”; 

 
VISTO il D.D. n. 6/2026, prot. n. 781/C6 del 04/02/2026 “Bando di concorso riservato per la formazione 

di una graduatoria interna volta all’assunzione a tempo indeterminato per il personale “Operatore 
– Area I” che abbia 24 mesi di servizio – stabilizzazione a.a. 2025/26”; 

 
VISTA la graduatoria definitiva (D.D. n. 23/2026, prot. n. 1550/C6 del 26/02/2026) relativa alla suddetta 

procedura;  

INDIVIDUA 
 

la sig.ra ZENI Mery, nata a omissis il omissis, destinataria di contratto di lavoro a tempo indeterminato 
in qualità di operatore per n° 36/36 ore settimanali di servizio presso il Conservatorio Statale di Musica 
“Jacopo Tomadini” di Udine, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettiva assunzione in 
servizio.       
 

          IL DIRETTORE  

M.o Beppino Delle Vedove  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993 
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